COLABORADORES
TENDRAN ACCESO A Elisfor-al

2023

Del 18 de septiembre al 04 de octubre de 2023,
Elis lanza su 4° plan de adquisicion de acciones
para empleados, destinado a 43.000 empleados

I
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A pesar de un entforno complejo
debido, sobre todo, a la inflacién y

a los costes de la energia, nuestro
modelo de economia circular nos
demuestra gue ser responsables
también nos permite obtener buenos
resultados.

Como empleados, habéis
desempenado un papel fundamental
en la consecuciéon de estos resultados
y deseamos que sigan asociados por
mucho tiempo al desarrollo y al éxito
del Grupo. Por ello, me complace
anunciarles que el Grupo lanza su

4° campana de adquisicion de
acciones para empleados, Elis for all,
estd destinada a 43.000 empleados
de 18 paises.

Del 18 de septiembre al 4 de octubre
de 2023, podrdn suscribir acciones de
Elis con unas condiciones privilegiadas
y convertirse asi en accionistas
indirectos a través del fondo de
inversion.

Esperamos darle la bienvenida como
accionista.

Didier Lachaud,
DHR Groupe

ACERCA DE ELS

presencia en

29 PAISES

de todo
el mundo

i

o 400 000 440

54 000 clientes en tfodo centros de producciéon
empleados el mundo y de distribucion

3,8 Mds€

volumen de negocios
fotal en 2022

1259,6 M€

de EBITDA en 2022
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DETALLES DE
LA ©FERITA

Se aplica
UN DESCUENTO
DEL 30 % al precio
de referencia® de
la accidén de Elis

LA INVERSION
ESTA SUJETA A
LOS CAMBIOS EN
EL PRECIO DE LAS
ACCIONES DE ELIS,
tanto al alza como
a la baja

Al suscribirse a la oferta de Elis for All,
tendrd la oportunidad de convertirse
en accionista de Elis.

® ©®

COMPLEMENTO :
se regala una accién
por cada diez acciones
a las que se suscriba

Su inversion
SE BLOQUEA DURANTE
TRES ANOS a menos que
solicite un desembolso
anticipado (véase el
suplemento local)

©

=

DIVIDENDOS :
fiene derecho a los
dividendos asociados
a la accién

Elis abona los gastos
de mantenimiento
de su cuenta

EJEMPLOS _
DE INVERSION

Elistor-al
2023

ALCANCE
DE LA OMFERIA

Existen cerca de 43 000
empleados aptos para
participar en el plan.

El plan se ofrece en 18 paises:
Alemania, Bélgica, Brasil,
Dinamarca, Espana, Finlandia,
Francia, Irlanda, Italia,
Luxemburgo, Noruega, Paises
Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Suecia, México y Suiza.

EXPLICACION
DE LA OFERTA

Descuento:

Ejemplo de ° Precio de
precio de 1 3€ - 30 /0 - 9’10€ suscripcion
referencia

Complemento: se regala una accidén por cada diez acciones a las
que se suscriba

basados en un precio
de referencia®

de 13 € y un precio de
suscripcién de 9,10 €

ACCIONES VALOR DE LAS 30 % DE ACCIONES CONTRIBUCION VALOR TOTAL
COMPRADAS ACCIONES™ DESCUENTO REGALADAS COMO ACCIONISTA DE CARTERA
6 acciones 78 € -23,40 € 0 54,60 € 78 €
10 acciones -39¢€ 1 91€ 143 € (1) Precio de referencia:
promedio de las
15 acciones - 58,50 € 1 136,50 € 208 € 20 cotizaciones de apertura
de la accioén de Elis previas al
20 acciones -78 € 2 182 € 286 € inicio de la operacion

ELIS |




¢QUE IMPORTE
SE PUEDE INVERTIR?

El importe maximo asciende a una cuarta parte
de su salario anual bruto estimado para 2023,
hasta un limite de 50 000 €.

Elisfor-all

2023

¢CUALES SON
LOS METODOS

DE PAGO? ——
—

1

Su suscripcion se abonard mediante
un cargo a su cuenta bancaria que se
efectuard el 30 de octubre de 2023.
En el momento de la suscripcion,

€s necesario que proporcione la
autorizacién de domiciliaciéon y sus
datos bancarios.

¢QUE SUCEDE
S SE SURERA EL
LIMIITE DE SUSCRIPCION?

La oferta de Elis for all 2023 comprende un maximo
de dos millones de acciones. Si el nUmero de
suscripciones que se solicitan supera la dotaciéon
programada, se aplicard una reduccion.

Por tanto, se calculard un coeficiente de reduccidn
dividiendo el nUmero total de acciones que se
ofrecen entre el nUmero de acciones solicitadas.
Todas las suscripciones estardn sujetas a este
coeficiente de reduccidn para que no se supere la
dotacién autorizada.

ELIS | ?



SUSCRIPCION
A LA OFERTA

for-all

Una oportunidad
a disposicion de
todos

Este aumento de capital se
propone exclusivamente

al conjunto de los
empleados de Elisy de

sus filiales adheridas al
plan de ahorro del grupo
internacional (PEGI, por
sus siglas en francés).

Para beneficiarse de esta
ventaja, basta con ser
empleado del Grupo y
tener al menos tres meses
de antiguedad en el
momento del inicio del
periodo de suscripcion.

Elistor-al
2023

Suscripcion a la oferta con solo unos clics*

Contamos con una plataforma en linea sencilla y segura para que
pueda suscribirse rpidamente.

*Si no tiene acceso a
Internet, no dude en
ponerse en contacto con su
representante de Recursos
Humanos.

Conéctese al sitio
hitps://es.elis.com/es/EFA

Haga clic en el botdn
Participar en Elis for All 2023

Indique el identificador y la
contrasena que figuran en el
correo que se le enviard

Compruebe y complete sus
datos personales

Infroduzca la cantidad que
desea invertir

Confirme la suscripcion

ELIS |



CALENDARIO DE
N RERACION

15 de septiembre de 2023

Establecimiento del precio de suscripciéon

v
18 sept - 4 oct 2023

Periodo de suscripcion

)4
30 de octubre 2023

Fecha de domiciliacién de su suscripcion

v
7 de noviembre de 2023

Aumento de capital y entrega de acciones

v
2026

Disponibilidad de activos al cabo de 3 anos
(excepto en caso de desembolso anticipado)

Después de la suscripcion...

La inversion sigue los cambios en el precio de las acciones de Elis, tanto
al alza como a la baja. Por lo tanto, estd expuesta al riesgo de pérdida
de capital.

Segun los criterios fiscales de su pais, su suscripcion, el cobro de
dividendos derivados de las acciones suscritas y la reventa de las
acciones pueden llevar aparejados determinados impuestos o la
obligacién de declararlos a las autoridades fiscales.

La inversion carece de garantia de capital. Teniendo en cuenta este
riesgo, se recomienda que evalle la posibilidad de diversificar sus
ahorros.

Al igual que con cualquier valor empresarial, la evolucion del
rendimiento anterior no es un indicador fiable del rendimiento futuro.

ELIS | T_I T_I
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elis.com
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ADVERTENCIA

Este folleto estd destinado Unicamente a los empleados de Elis aptos para participar en este plan. El documento de registro universal de Elis
(Document d’enregistrement universel), asi como ofros documentos informativos que se publican periddicamente, especialmente aquellos
de cardcter financiero, estan disponibles en la pagina web de la compafia (www.elis.com). Le invitamos a que consulte esos documentos,
puesto que contienen informacién importante relacionada con la actividad de la compania, con su estrategia y sus objetivos, con los fac-
tores de riesgo inherentes a la compania y a su actividad, y con sus resultados financieros, entre otros datos. La informacion que contiene
este folleto se proporciona Gnicamente con fines informativos y no constituye asesoramiento financiero ni de inversiones por parte de Elis ni
de sus filiales. Cabe recordar que el rendimiento anterior de las acciones de Elis no es un indicador fiable de la evolucion futura de su precio
y que las inversiones en bolsa no estén exentas de riesgos. Segun los criterios fiscales de su pais, su suscripcion, el cobro de dividendos deriva-
dos de las acciones suscritas y la reventa de las acciones pueden llevar aparejados determinados impuestos o la obligacién de declararlos
a las autoridades fiscales. Esta oferta se le presenta por ser un empleado apto de una compania del Grupo Elis. Este folleto y cualquier otro
documento proporcionado o puesto a su disposicién en relacion con esta oferta no altera en absoluto los términos de su contrato de trabajo,
los derechos y obligaciones resultantes, ni su situacion dentro del Grupo Elis. Los beneficios que se acuerden en el marco de esta oferta no
se consideran compensaciones que puedan fenerse en cuenta al calcular beneficios futuros. La posibilidad de participar en esta oferta no
garantiza en absoluto que se presenten ofertas similares en el futuro ni que pueda participar en ellas. Por su parte, la decision de participar
en cualquier oferta es libre y estrictamente personal.
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